
www.injab.sa

التقرير السنوي 



01

خادم الحرمين الشريفين
 

الملك /  سلمان بن عبدالعزيز ال سعود

العمل الخيري والتراحم بين أفراد المجتمع فيه راحة للنفس.. وديننا يفرض علينا أن " 

ننظر لما بعد الحياة، ولما بعد القوة، ولما بعد السلطة، ولما بعد المال، عسى الله أن يرحمنا

"يوم لا ينفع مال ولا بنون إلا من أتى الله بقلب سليم



02

 صاحب السمو الملكي

الأمير / محمد بن سلمان ال سعود 

إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد وتآزر"

 "وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري
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رئيس مجلس الإدارة

د. صالح بن علي السلوك

: الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الخلق أجمعين .. أما بعد

منذ انطلاق هذه الجمعية المباركة وبفضل من الله تعالى - وتضافر جهود المخلصين الخيرين - استطاعت 

الجمعية أن تحقق نجاحات كبيره في ميادين العمل الخيري, إداركا من القائمين عليها بمسؤوليتهم تجاه من

هم في أمس الحاجة لمد يد العون والمساعدة لهم . وما عمل الجمعية إلا صورة من صور التكافل الاجتماعي

الذي يحثنا علية ديننا الحنيف من خلال القيام بواجبها في التخفيف من معاناة ذوي الدخل المحدود ممن

تأخر عليهم الأنجاب عدة سنوات من سكان المنطقة الشرقية انطلاقا من مبدأ التعاون على البر والتقوى وعملا

 واَلمْسَاَكِينِ واَبنِْ السّبَيِلِ ۗ
ٰ
بقولة تعالى (يسَْألَوُنََ� ماَذاَ ينُفْقِوُنَ ۖ قلُْ ماَ أنَفْقَْتمُْ منِْ خَيرٍْ فلَلِوْاَلدِيَنِْ واَلأْقَرْبَيِنَ واَليْتَاَمىَ

ومَاَ تفَْعلَوُا منِْ خَيرٍْ فَ�نَِّ اللهََّ بهِِ علَيِمٌ) أسال الله أن يديم علينا نعمته وأمنه في ظل حكومتنا الرشيدة وأن يبارك

بالجهود ويوفق الجميع لما فيه الخير والصلاح إنه سميع مجيب الدعوات وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله

وصحبه أجمعين
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الرئيس التنفيذي

محمد النعيمي

: الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين وعلى آله وصحبه أجمعين والتابعين لهم بإحسان إلى يوم الدين وبعد

يطيب لي أن أرفع أسمى آيات الشكر والعرفان لحكومة خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين ، التي تولي اهتماماً بالغاً في دعم جمعيات القطاع

غير الربحي ، حيث أنشأت جهازاً خاصاً لدعم وتنظيم عمل هذه الجمعيات متمثلاً بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ، وأتاحت لنا الفرصة لنيل

الأجر وشرف خدمة الوطن والمواطنين ، والمشاركة في خدمة شريحة كبيرة من مجتمعنا من خلال هذه الجمعية المباركة ( جمعية مساعدة

المتأخرين عن الأنجاب ) التي تعنى بالأسر ذوي الدخل المحدود ، والمساهمة في حل مشكلة تأخر الأنجاب ، وجمعية أنجاب حملت على عاتقها

أداء رسالتها بالتعاون مع القطاعات الحكومية والأهلية وأفراد المجتمع ، من خلال ما تقدمه من أنشطة وبرامج ، ونسأل الله أن يعيننا جميعاً ف صدق

. أداء الأمانة وحمل هذه الرسالة ، وأن يجعل جميع أعمالنا خالصة لوجهه الكريم

والله ولي التوفيق
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رئيس مجلس الإدارة

د. صالح بن علي السلوك

نائب رئيس مجلس الإدارة

د. بشر عداس

عضو مجلس الإدارة

أ. هاشم الهاشم

عضو مجلس الإدارة

أ. صالح الغامدي

عضو مجلس الإدارة

د. محمد الشهري

أعضاء مجلس الإدارة
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عضو مجلس الإدارة

د. حاتم القحطاني

عضو مجلس الإدارة

د. محمد العفتان

عضو مجلس الإدارة

م. أنس الرشود

عضو مجلس الإدارة

أ . خالد الشلفان

عضو مجلس الإدارة

أ . بركة الشمري

أعضاء مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

م. حامد القحطاني



الوظيفة الخبرة المؤهل العلمي الأسم

مستشار ومدير مركز

الاعمال والمشاركة

المجتمعية بتجمع

الشرقية الصحي

25
استشاري أطفال وطب

طوارئ الأطفال
د. صالح بن علي السلوك

مدير عام مستشفى

قوى الامن بالدمام

17
طبيب استشاري د. بشر عدنان عداس

مذيع في هيئة الإذاعة

والتلفزيون
23

بكالوريوس في علوم

القرأن وعلومه
صالح غرم الله الغامدي

مدير العلاقات العامة

والمسؤولية المجتمعية

بشركة الورق

18 دبلوم تجاري هاشم محمد الهاشم

07

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم العلمية والوظيفية



الوظيفة الخبرة المؤهل العلمي الأسم

استشاري طب الأسرة

التجمع الصحي الصحية

بالمنطقة الشرقية

25 شهادة الدكتوراة د. محمد عبدالله الشهري

أستاذ مساعد جامعة

الامام عبدالرحمن بن

فيصل

15 زمالة - دكتوراة د.حاتم علي القحطاني

أستاذ مساعد جامعة

الامام عبدالرحمن بن

فيصل

9
دراسات ما بعد

الدكتوراة
د. محمد سعد العفتان

رئيس تنفيذي شركة

تمكين للاستثمار

والتطوير العقاري

30
ماجستير عمارة

وتخطيط
م. حامد محمد القحطاني

08

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم العلمية والوظيفية



الوظيفة الخبرة المؤهل العلمي الأسم

رئيس تنفيذي شركة

أوان العقارية
16

بكالوريوس هندسة

عمارة البيئة
م. أنس عادل الرشود

متقاعد 37 هندسة كيميائية بركة ضافي الشمري

رئيس تنفيذي شركة

سدون العقارية
15 بكالوريوس خالد محمد الشلفان

09

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم العلمية والوظيفية
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أن نكون الرواد في دعم الصحة

 الإنجابية في المجتمع

رؤية الجمعية

الأهداف الاستراتيجية

المساهمة بتوفیر كافة الحلول في 

مجالات طب الانجاب

تأهيل الكوادر الفنیة في مجال  

طب الانجاب

العمل على انشاء عیادات

متخصصه في طب الانجاب
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الأهداف التشغيلية

مساعدة المتأخرين عن الأنجاب

معنويا وتقديم الاستشارات لهم

تحقيق الاستقرار المجتمعي من خلال

تخفيف نسب الطلاق ومشاكل

الأسرة جراء التأخر في الأنجاب

الأرشاد والتوعية والدعم النفسي

توعية المجتمع بالصحة الأنجابية

دعم الابحاث الطبية في مجال العقم

وتأخر الأنجاب
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ين عن ية والطبية والثقافية والنفسية للمتأخر جمعية متخصصة في تقديم الخدمات الاستشار

الإنجاب في المنطقة الشرقية ملتزمين بالجودة العالية، والخصوصية التامة مستخدمين في ذلك

أفضل الوسائل الممكنة.

رسالة الجمعية



13

الشفافية بالتعامل مع المستفيدين

العدالة بإختيار المستفيدين

الإحترافية بالعمل 

قيم الجمعية
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السكرتارية
التنفيذية

الهيكل الإداري للإدارة التفيذية

تسعى الجمعية على استقطاب الكفاءات
وذوي الخبرات بعدة مجالات لرفع جودة

العمل وتقديم خدمات تنافسية مع
الجمعيات التي تعمل بذات التخصص
الطبي لتقديم خدمات مميزة لمستفيدي

الجمعية 

إدارة التميز
المؤسسي

 إدارة
الالتزام

 ادارة البرامج
والمستفيدين
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 الحوكمة

الهيكل الإداري للإدارة التفيذية

تسعى الجمعية على استقطاب الكفاءات
وذوي الخبرات بعدة مجالات لرفع جودة

العمل وتقديم خدمات تنافسية مع
الجمعيات التي تعمل بذات التخصص
الطبي لتقديم خدمات مميزة لمستفيدي

الجمعية 

 وحدة
تطوع

تنمية
المووارد
المالية
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 النطاق الجغرافي بالمنطقة الشرقية
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الهيكل التنظيمي

رئيس مجلس الإدارة

الفريق الطبينائب رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

السكرتارية التنفيذية

إدارة التميز المؤسسي

الاعلام والاتصال المؤسسي

وحدة التطوع

ادارة البرامج والمستفيدين

الادارة المالية

تنمية المووارد المالية



30/ 01 / 2025

19 / 10 / 202519 / 10 / 2025

18

 اجتماعات مجلس الادارة 

01 / 05 / 2025 

02 / 05 / 202530 / 06 / 2025

تم عقد ستة إجتماعات
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الأول لعام
2025

30/ 01 / 2025
اعطاء تحديث عن الحالات

المحالة للعلاج وتقرير عن توزيع
التبرعات

الاطلاع على تقرير المراجع
الداخلي 

تم الاطلاع على قياس رضا
المستفيدين والموظفين

والاطلاع على تحليل الاستبانات
وتم عرض النتائج واعطاء

التوصيات اللازمة 
الموافقة على الهيكل التنظيمي

للجمعية
الاطلاع على الشكاوى
والاستفسارات واخذ

الاجراءات اللازمة للتعامل معها
ورفع الكفاءة الادارية بالتعامل
مع الشكاوى والاستفسارات 
الاطلاع على الموازنة التقديرية

للربع الأول

6

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الثاني لعام
2025

تكليف عضو مجلس الإدارة صالح غرم الله الغامدي مدير مالي مكلف01/05/2025

وتتضمن مسؤولياته بالتالي :

يقوم المكلف بالوظيفة بالاشراف على العمليات المالية والادارة الرشيدة

على اموال الجمعية، والمساهمة في تطبيق السياسيات واللوائح المالية

ير المالية للإدارة ومجلس الإدارة المعتمدة ورفع التقار

اعتماد سياسة إدارة المتطوعين

اعتماد سياسة جمع التبرعات

ية  اعتماد لائحة الموارد البشر

ية والمتضمنه لسلم الأجور اعتماد لائحة الموارد البشر

الموافقة على تسجيل الجمعية في صندوق دعم الجمعيات ورفع طلبات

الدعم

تجديد ترخيص موقع التبرعات الالكتروني بحال انتهى الترخيص أو شارف

على الأنتهاء

تجديد ترخيص حملة جمع التبرعات بحال انتهى الترخيص أو شارف

على الأنتهاء

فتح منصة العمل التطوعي الصحي

يال تصرف مرة مكافأة للباحثة الاجتماعية اسماء القحطاني 2500 ر

واحدة نظير اجتهادها في العمل ومتابعة المستفيدين والرد على

الاستفسارات

يل دعم العلاج من المستفيدة أسيل محمد البحيران رقم الموافقة على تحو

يلة الكود الخاص بها ( 18 ) بسبب عدم مباشرتها للعلاج لفترة طو

يل الدعم للمستفيدة دلال فرحان والتأخير من المستفيدة وزوجها وتحو

الشمري رقم الكود الخاص بها ( 131 ) وجميع الحالات الواردة تمت

الموافقة عليها من قبل اللجنة الطبية سابقاً 

5

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الثالث
لعام

2025

تم طلب تمديد2025/ 05 / 02

المجلس

11

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الرابع لعام
2025

بناءاً على الخطاب المقدم من2025 / 06/ 30
الرئيس التنفيذي محمد النعيمي

بخصوص الزيادة السنوية 
فانه لايوجد مانع من زيادة راتب

الرئيس التنفيذي نظير اجتهاده في
عمله وحرصه الدائم على تطوير
اعمال الجمعية وادارة اعمالها

بكل اخلاص واقتدار على ان يتم
تسوية متأخرات الزيادة السنوية .

١٠ ٪  على الراتب الاساسي
٢٥ ٪  على بدل السكن

٢٥ ٪  على بدل المواصلات

5

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الخامس
لعام

2025

تحديد المناصب بعد2025 / 10 / 19
الانتخابات

7

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ
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         سجل اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

السادس
لعام

2025

اعادة تدوير المناصب2025 / 11 / 05
بعد وفاة رئيس
مجلس الإدارة 

7

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ



26 / 05 / 2025

02/ 10 / 202519 / 10 / 2025

19

 اجتماعات الجمعية العمومية 

28 / 04 / 2025

تم عقد اربع إجتماعات

اجتماع جمعية عمومية عاديةاجتماع جمعية عمومية عادية

اجتماع جمعية عمومية عادية اجتماع جمعية عمومية عادية
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         سجل اجتماعات الجمعية العمومية خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

االأول
2025

28 / 04 / 2025

عرض تقرير عن القوائم المالية المنتهية

للعام ٢٠٢٤

 عرض الميزانية التقديرية للعام ٢٠٢٥

 عرض التقرير السنوي للعام ٢٠٢٤

 إقرار الخطة التشغيلية للعام ٢٠٢٥

 اعتماد مكتب محاسبي قانوني

لمراجعة حسابات الجمعية

الموافقة على تفويض رئيس مجلس

الإدارة على ادارة منصة ايجار الخاص

ً في الجمعية وتفويض من يراه مناسبا

من اعضاء مجلس الادارة 

التأكيد على اعضاء الجمعية العمومية

بأهمية التسجيل في خدمة طلب

الانضمام/ تسجيل عضوية جمعية

عمومية

13

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ

الجمعية العمومية العادية
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         سجل اجتماعات الجمعية العمومية خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الثاني
2025

لموافقة بالاجماع من قبل2025 / 05 / 26

اعضاء الجمعية العمومية على 

١ - لجنة الإنتخابات والمكونه

من

حمدان بن فهيد الدوسري 

صالح بن عبدالله الغريب 

نايف بن سفر المرزوقي 

٢ - ابراء ذمة الاعضاء

المستقيلين

احمد الرماح

عماد الجريفاني

همام الحارثي

15

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ

الجمعية العمومية غير العادية
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         سجل اجتماعات الجمعية العمومية خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الثالث
2025

اسقاط عضوية عضو مجلس2025 / 10 / 02

الادارة بركة الشمري بسبب

الوفاة
22

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ

الجمعية العمومية غير العادية



18

         سجل اجتماعات الجمعية العمومية خلال العام 2025م 

رقم 
 المحضر

يخ تار
المحضر

أهم
القرارات 

عدد
الحضور

الرابع
2025

انتخاب مجلس ادارة للدورة2025 / 10 / 19

الثانية

22

تم تنفيذ جميع القرارات والتوصياتالتنفيذ

الجمعية العمومية غير العادية



20

تراخيص الجمعية



22

اللأئحة الأساسية



22

نتائج أعمال الجمعية منذ التأسيس



عدد المستفيدين

23

تقرير الأنشطة والبرامج

تم علاج 11 زوج و 11 زوجة أثناء رحلة العلاج

رحلة أمل

برنامج يهدف الى مساعدة الحالمين بالإنجاب بتوفير

كافة السبل والطرق لتحقيق ذلك بعد مشيئة الله من

دعم نفسي وطبي وعلاجي عن طريق جمع التبرعات

وتبني علاج حالات من ذوي الدخل المحدود



التوعية الصحية الرقمية

24

مبادرة تهدف الى توعية المجتمع عن طريق منصات

التواصل الاجتماعي بإستضافة الاطباء المتخصصين

بالصحة الانجابية وكذلك عن طريق التغريدات

والمقالات المتخصصة بالصحة الانجابية 

عدد التغريدات الطبية

128

عدد مرات الظهور

55,881

ير الأنشطة والبرامج تقر
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بفضل الله سبحانه وتعالى تحقق حلم

أول اسرة من مستفيدي  جمعية

مساعدة المتأخرين عن الإنجاب ،

ووهبهم الله وأكرمهم بعد انتظار  

خمس سنوات (  بتوأم  ) نسأل الله

أن يجعلهم قرةّ عين لهم ويجعلهم من

عباده الصالحين .
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يبية الدورات التدر

يبية التي تم تقديمها مجاناً لموظفي الجمعية بالتعاون مع الجهات المعتمدة بلغ اجمالي عدد الدورات التدر

يبية يبية لمنسوبي القطاع غير الربحي مجاناً 8دورات تدر لتقديم دورات تدر

ية ومحاسبية ودورات بالتطوع وادارة الشراكات المجتمعية ودورات غسيل الاموال ومكافحة مابين دورات ادار

الارهاب ودورات ادارة المستفيدين وتنمية الأثر وغيرها من الدورات التي تختص بالقطاع غير الربحي 
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تمت المشاركة فيمبادرة يسر وطمأنينة

 ضمن برنامج فرحة بيت للتعريف عن أعمال وبرامج الجمعية

وتقديم التوعية والتثقيف الصحي

تم توزيع 2000 هدية 

عدد المستفيدين من التوعية الصحية والتثقيف 2317
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تمت المشاركة في مسيرة أثر ضمن برنامج فرحة بيت للتعريف عن أعمال وبرامج الجمعية

بدعم من مؤسسة العجيمي الخيرية

عدد المستفيدين من التثقيف والتوعية 43
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تم اطلاق ورشة تطويرية لبرامج الجمعية

عدد المستفيدين من الورشة 43



33

 ورشة تطويرية لبرامج الجمعية
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قامت جمعية مساعدة المتأخرين عن الإنجاب بتكريم متطوعي جمعية إنجاب

في مبادرة "يسر وطمأنينة" لحجاج بيت الله الحرام، ونعبر عن جزيل الشكر

والامتنان لهم .

كما تم تقديم فقرات توعوية وكان عدد المستفيدين 73
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تتشرف جمعية مساعدة المتأخرين عن الإنجاب بتقديم خالص الشكر والعرفان

لفرع وزارة الصحة بالمنطقة الشرقية على تكريمها الراقي، وذلك تقديراً لمشاركة

الجمعية في مبادرة "يسر وطمأنينة" لخدمة ضيوف الرحمن. وقد نال الأستاذ

محمد النعيمي، الرئيس التنفيذي، شرف تسلم التكريم نيابةً عن الجمعية ، في

مناسبة تجسد التعاون المثمر والالتزام العميق بخدمة الحجاج وتعزيز القيم الإنسانية

النبيلة. 
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شراكة تدعم الأمل  وفد "جمعية إنجاب" برئاسة د. صالح السلوك لبحث سبل

الشراكة مع "مجموعة بالحمر القابضة" في آليات دعم برامج الجمعية وتمكين

الأسر المتأخرة عن الانجاب في المنطقة الشرقية. قدم الوفد درعا تذكاريا لرئيس

مجلس ادارة المجموعة الاستاذ سالم بالحمر بنهاية الزيارة . تعاون يعُزز الحق في

الإنجاب ويبني مجتمعات أكثر صحةً. 
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مساحة صوتية مميزة من انجاب الصحية بعنوان: “العقم: تحديات وحلول” مع

استشاري العقم د. أيمن عريف

عدد المستفيدين 400
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وفد جمعية إنجاب الصحية يزور إدارة المسؤولية المجتمعية في سبكيم للتعريف

بخدمات الجمعية وبحث فرص الشراكة لدعم المتأخرين عن الإنجاب. 



33

بمناسبة #اليوم_العالمي_لسلامة_المرضى  قدّم فريق إنجاب الصحية بالتعاون مع

المتطوعين هدايا عناية شخصية لـ 60 مريضًا في مستشفى الولادة والأطفال

بالدمام، بحضور الرئيس التنفيذي . 

وتم تقديم التوعية الصحية لهم وكان عدد المستفيدين 60

https://x.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B6%D9%89?src=hashtag_click


33

في إطار #اليوم_العالمي_لسلامة_المرضى  زار فريق إنجاب الصحية شبكة الدمام

الصحية، وقدم 60 هدية عناية شخصية للمرضى بمشاركة الفريق التطوعي

وبحضور الرئيس التنفيذي، وسط ترحيب وابتسامات المرضى. 

وتم تقديم التوعية الصحية لهم وكان عدد المستفيدين 60

https://x.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B6%D9%89?src=hashtag_click
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جمعية إنجاب بالمنطقة الشرقية تهنئ أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثانية لعام

2025، متمنيّة لهم التوفيق في خدمة الجمعية وتحقيق رؤيتها في تعزيز الاستقرار

الأسري وتمكين المجتمع. 
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بإسم منسوبي جمعية مساعدة المتأخرين عن الإنجاب، يسرنا أن نتقدم بأسمى

آيات التهاني والتبريكات لمجلس إدارة الجمعية بمناسبة اعتماد المركز الوطني

لتنمية القطاع غير الربحي تشكيل المجلس (للدورة الثانية) لعام 2025م. نسأل

الله العلي القدير أن يوفقهم ويسدد خطاهم، وأن يعينهم على مواصلة مسيرة

العطاء والريادة في تمكين ودعم المتأخرين عن الإنجاب، وتحقيق المزيد من

الإنجازات التي تخدم المجتمع. مع خالص التمنيات بدوام التوفيق والنجاح
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لقاءات إعلامية
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ين عن الإنجاب النتائج فضل الله وتوفيقه حقّقَت جمعية مساعدة المتأخر
التالية في تقييم معايير الحوكمة الصادرة عن المركز الوطني لتنمية القطاع

غير الربحي: - الشفافية والإفصاح: 100% -  الامتثال والالتزام: %97.50   -
النتيجة العامة: 94.32% وتتقدّمَ الإدارة التنفيذية بخالص الشكر والتقدير إلى
سعادة الأستاذ/ هاشم محمد الهاشم - رئيس مجلس الإدارة - وإلى أعضاء
مجلس الإدارة الكرام على دعمهم المتواصل وجهودهم المباركة التي كان
لها الأثر الكبير في تحقيق هذا الإنجاز المتميز. جزاهم الله خيراً، وبارك في

جهودهم.
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يج لمسيرة العطاء وتحفيز لمستقبل واعد بفخر جائزة نواة 2025 تتو
ين عن الإنجاب بحصولها على واعتزاز، تحتفي جمعية مساعدة المتأخر

يم ية في جائزة "نواة" للجمعيات الصحية بالمنطقة الشرقية. هذا التكر البرونز
من فرع وزارة الصحة ليس مجرد جائزة، بل هو وسام يترجم سعينا

المستمر لتقديم خدمات صحية نوعية قائمة على التميز المؤسسي والحوكمة
الرشيدة. إننا نرى في هذا الفوز قوة دفع لمواصلة رسالتنا في مساندة الأسر
ية السديدة والدعم من المتأخرة عن الإنجاب، مستلهمين خطانا من الرؤ

ً سمو أمير المنطقة الشرقية وسمو نائبه. وبدعم مجتمعنا المعطاء، نمضي قدما
نحو تحقيق أثر أعمق في حياة المستفيدين، مساهمين بفاعلية في رفع جودة

الخدمات الصحية المقدمة للمستفيدين .



35

يمنا خلال فعاليات اليوم العالمي للتطوع في مدينة سيهات، نفخر بتكر
مؤكدين التزامنا بأن نكون إلى جانب كل أسرة تسعى للأمل وتبحث عن

يق الإنجاب. مساندة في طر
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حققت الجمعية * درجة 100% * في التقييم الفني السنوي لعام 2025م 

الصادر من وحدة القطاع غير الربحي بفرع وزارة الصحة بالمنطقة الشرقية



28
7



28
7



28
7

قياس رضا المتطوعين

سعدت الجمعية ان حضيت برامجها

التطوعية على رضا المتطوعين

 مما حقق نسبة رضا 100 %

على منصة العمل التطوعي
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قياس رضا المستفيدين من الجمعية

سعدت الجمعية ان حضيت برامجها على

رضا المستفيدين

 مما حقق نسبة رضا 100 %



شركاء النجاح
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مقدمي الخدمات الطبية 
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والله ولي التوفيق

www.injab.sa


